Arbeitsvertrag

(ohne Tarifbindung)

-im Folgenden Arbeitgeber genannt-

und

Frau/Mann..........cuee it

WONNNAFE IN (e

-im Folgenden Mitarbeiter/in genannt-

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Tatigkeit

Frau/Mann wird in der Firma am Standortin .......... als ............ eingestellt.

§ 2 Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von Montag bis Freitag betragt ................ Stunden.

Arbeitsbeginn istum ............. Uhr. Arbeitsende istum.................

Der Arbeitgeber behélt sich vor die Arbeitszeit aus betriebsbedingten Griinden zu &ndern.

8§ 3 Vergutung

Die monatliche Bruttovergutung betrégt.................. Euro.



8 4 Urlaub

Der Urlaub richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

8 5 Probezeit

Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit.

§ 6 Krankheit/Arbeitsverhinderung
Eine Krankheit oder sonstige Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich, am ersten Tag
des Fernbleibens anzuzeigen. Ab dem 3. Werktag ist dem Arbeitgeber eine Bescheinigung uber
die Arbeitsunféhigkeit vorzulegen.
§ 7 Vertragsanderungen
Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so gilt

der Vertrag im Ubrigen fort. Die unwirksame Klausel ist dann durch eine neue Klausel zu ersetzen, die

der unwirksamen wirtschaftlich bzw. vom Sinngehalt am Nachsten kommt.

Ort, Datum

-Unterschrift Arbeitgeber- -Unterschrift Mitarbeiter/in-



